
 
 

Bettina Reschberger (EU Koordinatorin), europa@bsfisi.eu  21/09/26 

Einverständniserklärung des Ausbildungsbetriebes 
 
Hiermit erklärt sich unser Unternehmen bereit die/den Auszubildende/n:  

 
Name: ______________________________________________________ Klasse: _____________________________ 

 

an einem 4-wöchigen (bzw. 6-8 Wochen Kanada) Betriebspraktikum/Schulaufenthalt im Rahmen eines 

Erasmus+ - Projekts im März/April/Mai 2027 teilnehmen zu lassen. 

 

Partnerländer: Spanien, Dänemark, Finnland, Irland, Kanada (6-8 Wochen) 

 

Allgemeine Hinweise: 

 

• Es ist bekannt, dass der/die Auszubildende für das Praktikum freizustellen ist. 

• Es ist bekannt, dass der/die Auszubildende vom Ausbildungsbetrieb in Deutschland fortlaufend 
Bezahlung erhält. 

• Auf Wunsch kann es zum Tausch eines Schulblockes kommen, damit sich auch der Berufsschulträger 

an der Freistellung beteiligen kann. 

• Eine Praktikumszusage ist für die/den Auszubildende/n und das Ausbildungsunternehmen verbindlich.  

• Bei zu spätem Rücktritt kann es zu einer Kostenerstattungspflicht bereits getätigter Auslagen für 

die/den Auszubildende/n, z.B.: Unterkunft- oder Flugreservierungen kommen. 

 

Firmendaten: 

 
Unternehmen: _______________________________________________________________________________________ 

 

Straße:   Telefon: ______________________________________  
 

PLZ / Ort:    Email: ________________________________________ 

 
Ausbilder/in:     

  

 

Aufnahme Praktikanten: 

 
Unser Unternehmen erklärt sich bereit, im Frühjahr 2027 (Zeitraum März-Juli) Austauschschüler*innen für ein 

vierwöchiges oder 3-monatiges unentgeltliches Betriebspraktikum im IT-Bereich aufzunehmen:  

   
 

JA  NEIN  wenn ja, insgesamt  ________  Praktikant*innen 

 
4 Wochen   und/oder  3 Monate  

 

Hinweise: 
- Die Betreuung der Praktikanten muss auf Englisch erfolgen. 

- Gefördert wird der Austausch über die EU, d.h. die Schüler bekommen eine finanzielle Unterstützung von 

der EU. 
- Ihre Aufgabe wäre die Bereitstellung eines Praktikumsplatzes und Betreuung des Praktikanten während der 

Arbeitszeit. 

- Um Unterkunft, Flug, Freizeitprogramm, Betreuung allgemein, ... kümmert sich die Berufsschule. 


